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SUNUS

Stratejik planlama yaklagimlari, miessir bir kurum ydnetiminin temini ve diinyada yasanan hizl
degisimlere hazirlikl olunmasi igin glinimizde daha da ehemmiyet kesp etmistir.

Mukemmellik ve kalite beklentisinin her gegen giin artmasiyla hizmet kesimine aktif, verimli ve kaliteli
hizmet goéturebilmek icin okullarin stratejik yonetim kurallarina uymasi mecburi hale gelmistir. Gelecegin
planlanmasi, kaynaklarin onceliklere gore adil dagitimasi ve kaynak kullanim etkinliginin izlenmesi
gerekmektedir. Hizmetlerin planh olarak sunulmasi, politika belirleme, belirlenen politikalari uygulamaya
gegirme, butcelendirme, uygulama izleme ve degerlendirme igin stratejik plan bir aragtir. Bu sayede hesap
verebilirlik ve seffaflik kurumlarda kdltir haline gelecektir.

Okulumuzda stratejik plan ile gelecek planlamasi yapilarak suregler etkin bir sekilde izlenecek, hatali
uygulamalarin 6niine gegilecektir. Egitimde kalite daha da artirilarak 6grencinin taninmasi ve bdylece
“fertlerin yetenekleri, basari ve basarisizliklari, kisisel ve sosyal uyum seviyesi sorunlari, zayif ve guglu
yanlari, tavir ve deger yargilari, yetistigi cevrenin gelistirici ve engelleyici etkileri gibi daha pek c¢ok
Ozelliklerinin ayrintil olarak bilinmesi” anlayisi ile butin fertlerimiz verimli ve etkin egitimden gecerek hayata
hazir, mutlu, saglkl kisiler olarak yetisecektir.

Stratejik plan ve stratejik yonetim anlayisiyla bitiin ¢alisanlarin fikri ve tatbiki seviyede katihmlari ve
katkilari kurum kultiri olusumuna Onemli destek saglayacaktir. Kurum kdltir( ile basarilar artacak,
egosantrik anlayis yerine istirak anlayisi gelisecektir.

Kahraman Cocuklar BiST ilkokulu Miidiirliigii bu perspektif gergevesinde 2024-2028 stratejik planini
hazirlayarak uygulamaya gegirmistir. Okulumuzun egitim 6gretimdeki basarisinin, uygulamaya konulan
Stratejik Plan ile artarak devam edecegini disuntyor; emegi gegen herkese tesekkir ediyorum.
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1. GiRi$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. KAHRAMAN COCUKLAR BiST ILKOKULU Mudurlugu Stratejik Plan Ust
Kurulu Ve KAHRAMAN COCUKLAR BiST ILKOKULU Mudurlugu Stratejik
Planlama Ekibi

Okul Midiirimiiz bagkanhiginda, Midir Yardimcisi tarafindan belirlenen 1 Ogretmen ve 2 Okul Aile
Birligi Uyesinden olugmaktadir.

Tablo 1: KAHRAMAN COCUKLAR BIST ILKOKULU Miidiirliigi Stratejik Plan Ust Kurulu

KAHRAMAN GOCUKLAR BiST ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREV YERI UNVANI

SAHABETTIN SEPIK = KAHRAMAN COCUKLAR BIST OKUL MUDURU
iILKOKULU MUDURLUGU

CANSU KURT KAHRAMAN COCUKLAR BIST MUDUR YARDIMCISI
ILKOKULU MUDURLUGU

CAGRI ER KAHRAMAN COCUKLAR BIST OGRETMEN
ILKOKULU MUDURLUGU

ABDULBAKiI OZHAN KAHRAMAN COCUKLAR BIiST OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

ILKOKULU MUDURLUGU

Okul Mudir Yardimeisi katiimiyla KAHRAMAN COCUKLAR BIST ILKOKULU Mudurliigi Stratejik
Planlama EKkibi olusturulmustur.

Tablo 2: KAHRAMAN COCUKLAR BIST ILKOKULU Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi
KAHRAMAN COCUKLAR BiST ILKOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

ADI SOYADI UNVANI
CANSU KURT MUDUR YARDIMCISI
OSMAN BARAK OGRETMEN
CAGRI ER OGRETMEN

ABDULLAH ALHAN OGRETMEN
HELIN KEMALOGLU | OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi galigmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve goérismeler yapiimistir. Stratejik planlama dogrultusunda bir
organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi Olgulebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil
ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gésteren sire¢, analiz
edilmeye calisiimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimune gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmigtir.
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1.3. Zaman Plani

Zaman alici bir slre¢ olan stratejik planin 6ngdrilen zamanda tamamlanabilmesi icin asamalar
belirlenmistir. Bu asamalarin hangi tarihlerde sonuglandirilabilecegi hazirlik ¢alismalari dahilinde ortaya
konulmustur.

Tablo 3: Zaman Planlamasi

S.N UYGULAMA ADI UYGULAMA TARIH
SORUMLUSU

1 Kurum Stratejik Plan Hazirlik Programinin ve Calisma Mudur Yardimecisi ~ MAYIS 2024
Takviminin olusturulmasi.

2 Kurumumuzun Stratejik Plan Ust Kurulunun ve Stratejik Mudur Yardimcisi | MAYIS 2024
Plan Ekibinin olusturulmasi

4 Kurumun Stratejik Planlama Ekip Uyeleri ile gériigsme Mudur Yardimecisi =~ MAYIS 2024
yapilimasi.

5 | PEST ve GZFT analizlerinin yapilarak gelisim alanlarinin Muduar Yardimcisi | MAYIS 2024
belirlenmesi.

8 | Planin tamaminin gézden gegirilerek tashih edilmesi. Mudur Yardimcisi = MAYIS 2024

9  Stratejik planin kurumun Stratejik Plan Ust Kuruluna Mudir Yardimcisi |~ HAZIRAN 2024
sunulmasi.

10  intiyag halinde son degisikliklerin yapilarak stratejik planin Mudir Yardimcisi  HAZIRAN 2024
iice Milli Egitim Midarliigine génderilmesi.

11 ilge MEM’den gelen planin gerekli diizeltmeler yapilarak Mudir Yardimcisi |~ HAZIRAN 2024
onayinin alinmasi, yayim islerinin gergeklestiriimesi.
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2.1 Kurumsal Tarihge

KAHRAMAN COCUKLAR BIST ILOKULU Middrliigi 01/09/1999 yilinda yapilan hizmet binasinda
olup Siiphan Mah. Gél Sokak EDREMIT/VAN adresinde hizmet etmektedir. Ulkemizde egitim sistemi 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile diizenlenmistir. Bu kanun; ruhu Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, Tirk
milletinin Milli, ahlaki ve kultirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima yuceltmeye galisan, insan haklarina saygili, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan
Tarkiye Cumhuriyeti'ne karsi goérev ve sorumluluklarini bilen nesiller yetistirmek goérevlerini, Milli egitimin
temel goérevi addetmistir. Kurumumuz yukarida belirtilen gérevleri yapmak Uzere kurulan Milli Egitim
Bakanhginin tasra teskilati olarak gorevini ifa etmektedir. Mudurligimuizin teskilat yapisi Okul Midari
baskanliginda 2 Miidir Yardimcisi, 19 Ogretmen, 2 Hizmetli ve 1 ISKUR galisani ile calismalarina devam
etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

KAHRAMAN COCUKLAR BIST ILKOKULU Mudiirligti 2019-2023 Stratejik Plani 2019 yilinda
uygulanmaya baslanmistir. 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik galismalari, durum analizi,
gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak Uzere bes boélimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gOstergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecede bakis bdlumi; egditim ve dgretime erisim, egitim ve 6gretimde
kalite ve kurumsal kapasite olmak Uzere U¢ tema halinde yapilandiriimistir.
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2.3 Yasal Yukumlulukler Ve Mevzuat Analizi

Tablo4: Yasal Yikimlilikler ve Mevzuat Analizi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

1 No’lu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1 2021)

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(26.02.2018/30344)

+* MEB Strateji Gelistirme Baskanhiginin 2022/21 Sayili Genelgesi

X/
°e

X3

A5

X/
°e

X3

A

Tablo5: Yasal Dayanaklar
FAALIYET ALANLARI YASAL DAYANAK

1- TEMEL EGITiM ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Denklik Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitimi Kurumlari Yénetmeligi

MEB Kurum A¢ma-Kapatma-Ad Verme Yonetmeligi

AN NN

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo6: Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri

e Kalkinma Planlari
e Orta Vadeli Programlar
e Orta Vadeli Mali Planlar
e Milli Egitim Kalite Cercevesi
e MEB 2024-2028 Stratejik Plani
e |l Afet Risk Azaltma Plani
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital DOndgtim 4 Tedbir
Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

Ne Egitimde Ne istihdamgia Olan Genglerin 3 Tedbir
ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Batiinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama
Orta Vadeli iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Program Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi
(2024-2026) Mekanizmasina Uyum
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayih Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir
Maddeleri
Girisimcilik ve KOBJ'ler 559.2, 559.3 Sayili Tedbir

Maddeleri



Fikri Mulkiyet Haklari

Egitim
Cocuk
Cumhurbaskanhgi
2024 Yilhk
Programi
Genglik

Engelli Hizmetleri

Kultdr ve Sanat

565.6, 565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P.
663,P.664, P.665, P.666,
P.667,

P.668,P.670, P.672, P.675,
P.676,

P.678,P.680, P.681 Sayih
Politika ve

Tedbir Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4,
731.5,733.1,733.2, 734.4,
735.8, 739.1,739.3, 739.4,
740.4,742.4, P.743,744 1
Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

746.1,746.2, 746.6, 747 1,
747.2,

748.6 Sayil Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3 Sayili
Tedbir

Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1
Sayil Tedbir Maddeleri

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 7: Faaliyet Alanlari

X/
°e

TEMEL EGITIM
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Tablo8: Uriin ve Hizmetler

EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI
Temel Egitim

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasi ve uygulama rehberleri hazirlanmasi

¢ Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iligskin islemler

¢ Egitimde firsat esitligini saglanmasi,

¢ Egitime erigimi tesvik edecek ve arttiracak ¢alismalar

e Egitim hizmetlerinin yaratilmesinde verimliligi saglanmasi,

¢ Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha c¢alismalari

e Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kaltirintn ve 6grenme sireglerinin geligtiriimesi

o Egitime iligkin projeler gelistiriimesi, uygulaniimasi ve sonuglarindan yararlaniimasi,

o Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projelerin takip edilmesi, sonuclarindan yararlaniimasi,

o Kamu ve 0zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemler

o Etkili ve 6grenci merkezli egitimin geligtiriimesi ve iyi uygulamalari tesvik edilmesi

e Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarinin gelistiriimesi

e Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatiilmasi ve donusturiimesi iglemleri

o Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglanmasi

¢ Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin geligtiriimesi

e EQgitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarinin uygulanmasi, yerel
ihtiyaclara gore standartlar gelistiriimesi ve uygulanmasi,

o Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerinin tesvik edilmesi, yayginlagsmasi

¢ Kutlama veya anma gun ve haftalarinin programlarini hazirlanmasi, uygulanmasi,

e Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler

¢ Rehberlik ve yoneltme/ydnlendirme calismalar

e Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik galismalar

. (")grencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6dul, disiplin ve basari degerlendirme is ve
islemleri

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve
islemleri

e Ogrencilerin okul basarisini artiracak galigmalar yapilmasi, yaptiriimasi

e Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakiimamasini sadlayacak tedbirlerin alinmasi

e Ogrencilerin okul digi etkinliklerine iliskin caligmalar

e Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlanmasi, ylrttilmesini

¢ Egitim kurumu yodneticilerinin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Ogretim materyallerinin kullanimini izlenmesi ve degderlendiriimesi,

e Ogretmen yeterliliklerini izlenmesi ve degerlendiriimesi

o ilkdgretim 6grencilerinin maddi ydnden desteklenmesinin koordinesi

o Temel egitimden Ortadgretime giris ile ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yapilmasi

e Temel egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunu saglanmasi
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2.6 Paydas Analizi

KAHRAMAN COCUKLAR BIST ILKOKULU Mudrliiginin hizmet tretim siirecinde is birligi yapmasi
gereken kurum ve Kkisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmistir. Her zaman birlikte ¢alismalar
yuruterek beraber ¢alistigimiz kurumlar temel ortak stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulagirken
yola birlikte devam ettigimiz kurumlar ise paydaslarimiz olarak belirtiimistir.

Paydaslarin Onceliklendiriimesi

Belirlenen paydaslardan, mudurligumuzun faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya kigilerin
tespit edilmesi amaciyla énceliklendirme calismasi yapilmistir. Etki/Onem Matrisinden yararlanilarak

paydaslarin hangisine digerlerine gére daha fazla odaklanilmasi gerektigi belirlenmistir.

Tablo 9: Onem-Etki Tablosu

Onem-Etki Zayif (Z) Giiglii (G)
Onemsiz (0) izle (4) Bilgilendir (3)
Onemili (1) Cikarlarini gozet, calismalarina Birlikte ¢alis (1)
dahil et
(2)
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Tablo 10: Paydaslar

x 7

2 < G| = 8

o 2« z 5 £ O — o)

> 3 = S O x 2 | =

5 > 2 5 T & 53 &

O (g“: § 3 E © =5 @

Q © £ B g 5 E& 5

Milli Egitim Bakanig v 5 5
Mosiga B
Venvaliigi v S
Eghmwidirie ]
Yerel Yonetimier o3 4
o I
Ogretmenler y 4 4
iOgrencilermmms | v 3 3
OkulAlleBirligi  + Vo483
Veliler v 3 4
Kurum Galisanlan y y 4 4

Bilgilendir
Birlikte
Calis
(B.B.)
izle- Gozet
(I.G)

B.B

B.B

B.B
B.B

B.B
iB
iB
iG
BB
iG
iG
iB
iG

Muduarlugimazin faaliyetini etkileme derecesini belirlemek igin Stratejik Planlama Koordinasyon
Ekibi Gyelerinin verdigi oylarla 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar igin izle (i); 4-5 puan alan paydaslar icin
bilgilendir (B) karari alinmistir. Paydaslarin taleplerine verilen 6nem karari igin ise 1, 2 ve 3 puan alan

paydaslar i¢in gozet (G); 4-5 puan alan paydaslar icin birlikte calis (B) karari alinmistir.

Paydaslarin Géris Ve Onerilerinin Alinmasi Ve Degerlendiriimesi

Belirlenen paydaglar ve yapilan dnceliklendirmenin ardindan paydagslarin goéruslerinin alinmasi ve
alinan gérislerin degerlendirilmesi yapilmistir. Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan Okul idaresi, Ogretmenler ve
okul hizmetlilerinden olusan ekipler ile ayri ayri gérismeler yapilmistir. Daha sonra GZFT analizleri yapiimak
sureti ile paydas gorisleri alinmistir. Ozellikle Mudirligimiiz ile birlikte galismamiz gereken dis paydas
olarak belirlenen kurumlar ve kisiler ile milakat yolu ile gérismeler yapilmistir. Daha fazla kisiye ulasarak
gorius ve Onerilerinin alinmasini saglamak amaci ile anket uygulamasi yapilmistir. Alinan sonuglar

degerlendirilerek rapor haline getirilmistir.
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ic Paydas Gériismeleri

Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan Okul idaresi, 6gretmenler ve okul hizmetlilerinden olusan ekipleri
ile ayri ayri goérismeler yapiimistir. Daha sonra Okulumuzun stratejik planlama ekipleri ile GZFT analizleri
yapilmak sureti ile paydas gorusleri ahnmistir. Ogretmenler ile yaptigimiz gériismelerde akademik basariyi
artirmak icin okullarinda hafta sonu ve hafta i¢i kurs agiimasinin ve 6grenci katihminin artirilmasinin uygun
olacagi goristine varildi. Okulumuzda Degerler Egitimi galigsmalarinin ve gesitli etkinlikler yapilarak, yapilan
etkinliklerin degerlendiriimesinin uygun olacagi gortsuldi. Devamsizlik oranlarinin azaltiimasi igin sosyal
etkinliklerin yapilmasina, aile ziyaretlerinin gergeklestirimesine ve 6grenci devam durumlarinin surekli
gOrusulmesi gerekliligine vurgu yapildi. Miduarligumuz stratejik plan ekibi okulumuzdaki 6gretmenler ile
yapilan paydas gérismelerinde veliler ile gérismeler gergeklestirmenin egitim kalitesinin artiracagi ve
Oogrenci devamsizliginin azalacadi konusunda goris birligine varildi. Madurligumuz stratejik plan ekibi
kurum personelleri ile yapilan paydas gérismelerinde kurum ¢alisanlarinin hizmet i¢i egitime alinarak eksik
olarak gorilen alanlarda egitim verilmesinin ve personel motivasyonunu artirici énlemlerin alinmasinin
kaliteyi artiracagdi konusunda fikir birligine varildi.

Dis Paydas Anketi

Ozellikle Midurliigimiz ile birlikte calismamiz gereken dis paydas olarak belirlenen kurumlar ve
kisiler gérismeler yapilmistir. Yapilan toplantilar, gérusmeler, atdlye ¢alismalari, GZFT analizleri ve anket
¢alismalarindan yararlanilarak plan hazirlanmistir.

2.7 Okul/Kurum igi Analiz

KAHRAMAN COCUKLAR BIST ILKOKULU Midiirligiinde Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi olusturulmustur. Calisma ydntemi ve planlamalar yapilmis. Stratejik planlamanin ilk ayag:
olan durum analizi etabinda kurumdaki tim c¢alisanlara paydas analizleri, anketler ve toplantilar yapilarak
plan igerisinde yer almalari saglanmistir. Kurum igi analiz calismalarinda; Kurumun teskilat yapisi, insan
kaynaklari, teknolojik duizeyi ve mali kaynaklan analiz edilmigtir.
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Kahraman Cocuklar BiST ilkokulu Mudirliigi Teskilat Semasi

Tablol1: Teskilat Yapisi

OKUL MUDURU

2.7.2 Insan Kaynaklari
Tablo 12: Branslara Gore Ogretmen Sayilart

Mudur
Yardimcisi

OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN

OGRETMEN

Brans Toplam Toplam .
Brans Adi Ihtiya Fazla

Kodu 3 Norm Mevcut ya¢

1524 | ingilizce 1 0 0

2403 | Sinif Ogretmenligi 16 16 0
TOPLAM 17 16 0 0

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Mudiri

(Okulun tim is ve iglemlerinin denetimi

Midir Yardimcisi

[TUm is ve islemlerin yapilmasinda destek personel

Ogretmenler

Sorumlu oldugu simifin tiim is ve islemleri

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizligi,glivenligi ve ismmasmdan sorumlu personel
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Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-7 il 5 100
Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Brangi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Vil Sinif Ogretmeni 0 0 0
4-6 Y1l Sinif Ogretmeni 5 1 6
7-10 YIl Sinif Ogretmeni 3 1 4
11-15 vil Sinif Ogretmeni 3 3 6
Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Hizmetli 1 0 ILKOKUL 15 15
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Calisanin Unvani Gorevleri

e Okulun tim is ve islemlerinden sorumludur.
Okul Mudura

N Okul Midirtnin islemlerinde yardim etmek.
Mudur Yardimcisi

. Sorumlu oldugu sinifin tim is ve islemleri.
Ogretmenler

Tablo 18. Siniflar Bazinda Ogrenci Sayilari
SINIFLAR BAZINDA OGRENCI SAYILARI

Sira
NO iLCE ADI 1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF TOPLAM

EDREMIT 114 115 120 128 477

2.7.3 Teknolojik Diizey
2022 yil itibariyle Bakanhgimiz tarafindan Okulumuza Fatih Projesi kapsaminda 8 adet Etkilesimli

Akill Tahta kurulmustur. Kurulumlari tamamlanan bu tahtalarin internet ve ag altyapisi calismalari 2022 yili

Temmuz ay itibariyle bitmis durumdadir.

Tablo 19. Fatih Projesi istatistikleri

KAHRAMAN COCUKLAR BiST IiLKOKULU TEKNOLOJIK ALET
ISTATISTIKLERI

ETKILESIMLI AKILLI TAHTA OLAN SINIF SAYISI ADET
AKILLI TAHTA 17
AG ALT YAPISI YAPILAN TAHTA SAYISI 17
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Bina Envanteri

Tablo 20. Bina Envanteri

- 7 ) i o
. 2 g | . Sla | £ 5|2 | 2|8
ILGELER g, é ? s || S| 8|8 | 8|3 .
[ = o > o 9 c =] S =10 20 - s [}
E |2 | 8§ || % | 2|58 B |Be{E8| L |2| =
> 1 8 | 2|81l < | & |23 5 |s8d00| © | © P
EDREMIT 0 | 17 | 1 0 | 1 1 |1 1 2 | 1|3/ 3 31
2.7.4 Mali Kaynaklar
Tablo 21. Mali Durum
2023
KAYNAKLAR 2022 (Eyliil Ayina kadar Toplam Kaynak
Gelen)
Genel Biitge 36.500 TL 54.250 TL 90.750 TL
TOPLAM 36.500 TL 54.250 TL 90.750 TL
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo22. PESTLE Analiz Tablosu

Tespitler idareye Etkisi
(Etkenler/Sorunl | Firsatlar Tehditler Ne Yapmal?
ar)
Eg:gﬁkv;é%ﬁt'me insanlarin sahiplenebilecekleri
YOoneticilerin ve ¥e daha kusursuz, iyi hedeflenmis,
L giderek artmasi I L
sivil toplum PSR . etkili sonuglar elde etmek igin tim
e Yoneticilerin ve sivil oy
orgatlerinin . egitim paydaslarinin katkisinin
o . toplum &gutlerinin s 9 .
egitime yonelik editime iliskin Egitim alindigi katilimcilik temelli
Etkenler | ilgisi 9 ; politikalarinin calismalarinyapilmasina devam
¢alismalara olumlu e . .
i degisim hizinin | edilmesi
ilgi ve katkisi N
yuksek olmasi | — -
o Ust politika belgeleriyle uyumlu
- . nedeniile olumsuz | ~C.. o
Ust politika - . ; . egitimpolitikalari olugturulmasina
. Ust politika etkilenmesi . . L
belgelerinde lqeleri U devam edilmesi, uzun vadeli egitim
egitimin éncelikli | Delgelerinde egitimin politikalariolusturulmasi
. oncelikli alan olarak AN ’
bir alan olarak yer muduarliguimiz olarak bu
yer almasi ., .
almasi politikalarin giktilarina gére hareket
edilmesi.
Qen|§ t.)'r payqag Nufus hareketleri
kitlesinin varligi
ve kentlesmede
yasanan hizli
degdisim Ogrenciler, okullar ve bélgeler
arasinda 6gretmen ve yonetici
Toplumda kitap niteligi, egitim ortami, donanimi ve
o okuma, spor kazanimlar agisindan olusan
Kaliteli egitim ve yapma, sanatsal | farkliliklarin azaltiimasi ve
ogretime iligkin ve kdlturel uluslararasi standartlarin
Kamuovunun talebin artmasi faaliyetlerde yakalanmasi; biitin kisilere gagin
oditim g“retimin bulunma gerektirdigi bilgi, beceri, yeterlik,
kglitesi i?e oditim aligkanhiginin tutum ve davraniglarin
saretim 9 yetersiz olmasi kazandiriimasi; 6grencilerin
Sosyokiil g“ anlarinin Medyada egitim bilimsel,kiltirel, sanatsal ve sportif
tiirel giteﬁ“inin Nitelikli isglctnin ve 6gretimeiligskin | faaliyetlere katiliminin artiriimasi;
artmgsma iliskin yetistiriimesi icin cogunlukla Ozel yeteneklilere yonelik kurumsal
beklenti ve ¥ Temel Egitimin olumsuz yapi ve sureglerin iyilestiriimesi,
destedi onemli oldugu algisi haberlerin 6n 6grenme ortamlari, ders yapilari,
9 plana ¢ikariimasi materyalleri, tanilama ve
degerlendirme araglarinin
gelistirimesi; 6zel egitime ihtiyaci
. olan 6grencilere ybnelik hizmetlerin
llcemizde geng . kalitesinin artiriimasi
niufusun fazla olmasi | Istihdam alaninin
az olmasi
internet ortaminda | Ogrenmede e-6grenme sisteminin
Dinyada ve . . olusan bilgi etkin kullanimi ile dijitallesme
tilkemizdeki Gelisen teknolojilerin | ;s dogru ve | stratejisine uyumlu sekilde
Teknoloji | - . egitimde riigl, dogru v atejisine uyumiu sexiio
K teknolojik Lo glvenilir bilgiyi mufredat diizenlemelerinin
. kullanilabilirligi AT .y N
gelismeler ve ayirt etme guclugu | yapiimasi, egitim ve 6gretimde
teknolojiye teknolojinin etkin kullaniminin

yapilan yatirnmlar

artirlilmasi; dijital icerik ve
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Bilisim teknolojilerinin
gelismesi,

becerilerin gelismesi icin
ekosistem kurulmasi ve dijital
becerilerin gelismesi igin igerik

dijitallesme ve
endustri gibi olaylarin
getirdigi yenilikler

gelistirilmesi ve 6gretmen

Kisilerde olusan bakanligimiz ile es gidimli
Temel egitimde teknoloji calisiimasi
egitim ortamlarinin bagimhhgi
teknolojik
altyapilarinin

glglendirilmesi igin
sektorin destek
vermesi

egitiminin yapilmasi gibi konularda

2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi Okul idaresi, 6gretmenler, hizmetliler ile gérisme yontemi ile hazirlanmistir. Analiz sonuglari
temalar bazinda siniflandirilarak 6nem sirasina gére siralanmistir.

Tablo23. GZFT Analizi Tablosu

YV VVVVVVV VYVVVYV

Kurum Kultiranin yerlesmis olmasi.

Kurumun degisime ve yenilesmeye acik olmasi

Kurumun biligsim teknolojisine sahip olmasi

Kurum ¢alisanlarina karsi toplumun glven, saygi ve kosulsuz destek vermesi

Ydnetim, sevk ve idare, resmi ve diger kurumlarla iletisim ve munasebetlerin iyi dizeyde
olmasi

Kuruma bagh birimlerin proje Gretmeye yonelik calismalari

Kurumun kurum-net teknolojisine kismen sahip olmasi

Sosyal ve kiiltirel faaliyetleri dlizenlemek igin uygun salonlarin olmasi

Kurumun ile 6gretmenler arasinda etkili bir iletisimin kurulmasi

Kurum-net programinin bulunmasi

Ogretmenler arasinda ¢ok glgclii sosyal bir bagin olmasi.

Halk ile 6gretmenlerin ¢ok iyi iligkiler kurarak egitimin kalitesinin artmasini saglamak igin
gayret icerinde olmalari.

Ogretmenler arasinda giizel bir dayanigma ve bilgi aligverisinin olmasi

\ 7

VVVVYVY

Bazi siniflarda 6grenci sayilarinin dengesizligi ve ¢ok fazla olmasi

Temel Egitimin dneminin veliler tarafindan yeterince anlasilamamasi ve Egitim konusuna,
ogretim kadar dnem verilmemesi, 6zellikle buttin beklentilerin 6gretim Gzerine odaklanmasi,
sosyal faaliyetlere geregi kadar yer veriimemesi

Bakim ve onarimlarin egitim 6gretim dénemlerinde yapilmasi

Ozel egitim alaninda istenilen diizeyde olmamasi.

Sdzlesmeli 6gretmenlerin goérev almasi

Rehber 6gretmenlerinin sayisinin az olmasi

ilgenin ulagim bakimindan zor ve sikintili olmasi

iicede ogretmenlerin kalacaklari mesken sikintisinin olmasi ve bu sorunun halen
gideriimemesi.

VVVYVYVVY

Daire Amirlerinin egitime dnem vermeleri.

Yerel Basinin editime ¢ok 6nem vermesi

Genel butgeden Milli Egitim icin ayrilan butgenin artis géstermesi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun varligi

Ozel idarenin ve mahalli idarenin egitime ilgili oimasi

Mufredat Programlarinin guinin ihtiyaclarina uygun hale getirme ¢alismalari
iice de milli egitime verilen dnemin artmasi
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> llgemizde sigara kullanan insanlarin az olmasi

» Bilingli insanlarin yetismesi

> llgemizde yasanan yogun 6gretmen yer degisiklikleri

> llgemizin kis sartlarinin gok zor olmasi

> llgemizde kurum amirlerinin sik sik degisime ugramasi

> Milli Egitim MUdurlUklerine ayrilan bltgenin yeterli olmamasi

» Egitim de veli destedinin azalmasi ve gerekenlerin yapilmasi konusunda isteksizlik

» Sigara yaginin ilkdgretim ¢adina kadar dismesi

» Yoneticiler ve toplum da egditim alaninda uzmanlasmis kisilerin géruslerinin alinmamasi
» Gecim sikintisi dolayisiyla daha kiiglk yasta gocuklarin galistiriimasi

> Ogretmen acigini, pedagojik egitimi almamis degisik alan mezunlari ile karsiliyor olmak

2.10. Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

- ilkégretimde okullasma ve devamsizlik
« Zorunlu egitimden erken ayriima

« Kiz cocuklari basta olmak zere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

« Egitim 6gretim surecinde sanatsal, sportif ve kultlrel faaliyetler

+ Okuma kdltara

« Okul sagligi ve saglikh beslenme

« Zararh aligkanliklar

« Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler

- Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

+ Orglin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

- Egitsel dederlendirme ve tanilama

- Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

« Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

- Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak tzere 6zel egitim

« Ogretmen ve 6grencilerdeki yabanci dil yeterliligi

« Insan kaynagdinin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistiriimesi

« Calisma ortamlari ile sosyal, kiltirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigcimde
diizenlenmesi

« Calisanlarin 6dullendirilmesi

« Okulumuzun fiziki yeterlilikleri

- Donatim eksiklerinin giderilmesi

+ Okulumuzdaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan égrencilere uygunlugu

+ Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi ve alternatif finansman kaynaklarinin gelistiriimesi

+ Okul-Aile Birlikleri

« Kurumsallik diizeyinin yukseltiimesi ve kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimesi

« Kurumumuzda stratejik yonetim anlayisinin bitin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

« Stratejik planlarin uygulanabilmesi igin kurumumuzda Ust diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

- Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artiriimasi

- Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

- Elektronik icerigin gelistiriimesi ve kontrolu
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Tarkiye Cumbhuriyeti Anayasasina bagh Milli Egitim sisteminin genel amag¢ ve temel ilkeleri
dogrultusunda degdisen dinya kosullarinda kaliteli ve etkin egitim 6gretim hizmeti sunarak; insani degerlere
saygil, bilimsel ve analitik distinen, demokrasi ve ¢agdaslik dusiincesini 6zimsemis kisiler yetistirerek
yasam boyu egitim 6gretim surecine katkida bulunmayi amaglamaktadir.

3.2. Vizyon
Egitimde teknolojiyi etkin sekilde kullanan, sirekli gelismeye agik, bilgi ¢caginin gereklerini yerine
getiren ulusal ve evrensel degerler dogrultusunda farkhlk yaratan bir kurum olmaktir.

3.3 Temel Degerler
Tablo24. Temel Degerler Tablosu

eEgitimde kaliteyi 6n planda tutmalk,

PR

Bilimsel yaklagimi temel almak,

eDegisime acik olmak ve siirekli gelisme diisiincesi icinde olmak,

eHer calisana deger vermek ve esit firsat tanimak,

¢Giivenilir olmak ve seffaf olmak

¢Cevreyi koruma bilincine sahip olmak,

«Saygili olmak ve etkili iletisi kurmak,

eKiiltiirel farkliliklar1 zenginligimiz olarak gérmek,

eBasariyi takdir etmek ve ekip ruhu i¢inde ¢alismak,

«Olgmek degerlendirmek ve siirekli gelismek,

eCalisanlarin memnuniyeti ve aidiyet duygusunu stirekli kilmak,

«Ogrenciye destek, sevgi ve anlayis gostermek

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
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4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

Tablo 25. Amag ve Hedefler Mimari Tablo

Amag 1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, égretim siiregleri ve egitim
ortamlannin etkin kullanildigi, ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu kisiler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 Temel egitimde firsat egitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yénelik iyilestirmeler ile ilgili
calismalar yapilacaktir.

Hedef 1.2 Ortaokul 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar gliglendirilecekir.

Hedef 1.3 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma
kiiltirt kazandirilacaktir.

Amag 2 Temel egitimde égrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artinllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliigi kazandirilacaktir.

Amac 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.

Hedef 3.2 Okulda okuma kiiltiir(ini gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama

becerilerinin gelismesi saglanacaktir.
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, dgretim
surecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi, ¢agin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saghkl ve mutlu kisiler olarak yetistirmek.

Temel egitimde firsat esitligini sadlayarak egitime erisimi artirmaya
yonelik iyilestirmeler ile ilgili galismalar yapilacaktir.

TEMEL EGITIM

Egitime Erigim ve Firsat Esitligi

Okul idaresi

S-1.1.1 Okula kayit konusunda mevcut durum gézden gegirilerek daha glgll ve islevsel
dizenlemelerin hayata gegirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.2 Tim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri igin
uygulanan Ucretsiz ders kitaplar ve dégrenci tasima hizmetleri gibi uygulamalarin saglikh bir
sekilde devem etmesi saglanacaktir.

$-1.1.3 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum analizi yapilarak okulun fiziki
mekan kapasitesinin arttirilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Sinif Rehber Ogretmenleri

* Yurt ici ve yurt digi go¢ hareketlerinin nifus dagilimini olumsuz etkilemesi
 Sinif mevcudunun fazla olmasi, gocugun bitiincil gelisim ihtiyaglarina cevap
vermeyi guclestirmesi

* Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi

12.752TL.

* NUfus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi
* Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

« Ozel sektdriin egitim yatirrmlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat
dizenlemelerinin yapilmasi

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, dgretim
suregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi, cagin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saghkl ve mutlu kisiler olarak yetistirmek.

Ortaokul 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici
mekanizmalar guglendirilecektir.

TEMEL EGITIM

Temel Egitim
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Okul idaresi

Sinif Rehber Ogretmenleri

S-1.2.1 llkokullarda mevcut yetistirme programlarinin tamamlanamamasina sebep olan
durumlarayodnelik tedbirler gelistirilecektir.

yapllmas:] saglanacaktir.
$-1.2.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

S-1.2.2 Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul Yonetim Bilgi
Sistemine eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin

» Ailelerigelisim temelli dederlendirme anlayisindan uzaklastiran
sinav yéntemlerinin devam ettiriimesi

« Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

10.802 TL

« ilkokullarda yetistirme programina katilim yeterli
+ Ogrenme kayiplarini énlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

» Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin
gelistiriimesi

+ Ogrenme kayiplarini telafi edecek giigli mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, dgretim
surecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi, ¢agin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis
saghkl ve mutlu kisiler olarak yetistirmek.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiltirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katim orani artirilacak ve
surekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiltliri
kazandirilacaktir.

TEMEL EGITIM

ilkokul

Okul idaresi
Sinif Rehber Ogretmenleri

S-1.3.1 Temel egitim okullari arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.3.2 Turkiye Yuzyih perspektifinde, tlkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni
eserlerinbilim, kltir, sanayive teknolojialanindakigelismelerintanitimi yapilacak; mize ve
oren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiphaneler, bilim merkezleri,
Universitelervb. sehirlerimizintarihive kiiltirel mekanlarinin ziyaretedilmesi saglanacak- tir.

$-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi
yasadi§i sehri yakindan tanimasi, imkan ve ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iligkisi
baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltlirel mirasini, degerlerini bilmesi ve
korumasi icin okul igi ve okul disi etkinlikler yapilacaktir.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine
katihmini artirmak amaciyla ¢ok yonli destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizma-
lari gelistirilerek cocuklarin saglikli yasam becerileri ve aligkanliklar edinmeleri igin saglik- Ii
beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik calismalar yurtulecektir.

S-1.3.5 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul
Sistemi'nde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel gocuk oyunlarinin izleme ve
degerlendirme calismasi gerceklestirilecektir.
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Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda givenlik riskinin var olmasi
Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

Dezavantajl bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yénelik zorluklar
Okul bahgelerinin yetersiz olmasi

18.980 TL

Ogrencilerin 6grenme  etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve vyaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle dgrencileri sosyal ve kilturel etkinliklere daha az
gbndermeleri

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim iginde olmamasi

Bagimhlik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
¢lkmasi

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirimasi
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, Kiiltiirel faaliyetlere ydnlendirecek tesvik mekanizmalarinin
guclendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirti:

ilkokul

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artinllarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli

AMAC-
G2 gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
HEDEF-2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
: alanlarinda ders digi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
Hedefe Plan
Performans Géstergeleri Etkisi | Donemi | »,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangi¢
Degeri

PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde blllms.el, ku.ItureI, sanats?[ ve sporﬂf 65 80 81 81.2 81.4 815 81.6
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG.2.1.2 Bir egitim ve o6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 75 75,1 75,1 75,2 75,3 75,3
etkinliklere katilan dgrenci orani (%) 65
PG.2.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt bagliginda en az 75 75,1 75,2 75,2 75,2 75,3
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 65
Sorumlu Birim Sinif Rehber Ogretmenleri
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul idaresi
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S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

Stratejiler
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirGtilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
- Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi
« Uluslararasi konjonktiirel gelismelerin ve ekonomik gostergelerin egitim Gzerindeki baskisi
Riskler

Maliyet Tahmini

750.080 TL

- Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiltirel ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz olmasi
« Egitim maliyetlerinde 6ngdrilemeyen artisin yasanmasi

Tespitler » Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim sureglerinin strdurebilirligine engel
olusturmasi
« Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yénlendiriimesi ve
ilkdgretime katilimlarinin artiriimasi igin rehberlik sisteminin glglendiriimesi
intiyaclar » Okul aidiyetinin gelistiriimesi amaciyla égrencilere yonelik sosyal etkinliklerin artiriimasi
« Egitim ortamlarinin &égrenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistiriimesi ve buna yénelik
finansmanin saglanmasi
- llkégretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktorlerin
tespit edilmesi
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri:

ilkokul
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Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
AMAG-2 artinlarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi

HEDEF-2.2 kazandirilacaktir.
Hedefe Plan
Performans Géstergeleri Ll Donemi | 5,04 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangi¢
Degeri
P"G.2.2.1 Degeriler egitimi kapsaminda 55 8 8 8 9 9 10
dizenlenen etkinlik sayisi
PGl.2.2.2wS.agI|kI| ve dengeli beslenme ile ilgili 55 5 5 5 6 6 6
verilen egitim sayisi
PGl.2.2.3ﬁ3.evre bilincinin artiriimasina yonelik 40 6 6 6 6 6 -
verilen egitim sayisi
PG..2:2.4 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 40 8 8 8 8 9 10
etkinlik sayisi
Sorumlu Birim Sinif Rehber Ogretmenleri
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul idaresi
S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandiriimasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.
S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katihm
saglayacagdi sekilde dizenlenecektir.
Stratejiler S3 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yoénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler

yapilacaktir.
S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirimasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgu kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin
etkinlikler dizenlenecektir.

. + Konjonktlrel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin
Riskler hayata gegirilmesi ve gelistirme alismalari tizerinde baski olusturmasi

 Bodlgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

Maliyet Tahmini 10.800 TL
. - lIkégretimde, dgrencilerin cok yénlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde
Tespitler olmamasi
» ilkdgretim kurumlar arasi imkén ve basari farkliliklarinin olmasi
« Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi
intiyaclar « ilkégretimde mevcut uygulamalarin égrencilerin gok yoénlii gelisimini destekleyecek projelerle

ilgilenmesine ve yeni projeler Gretmesine imkan verecek sekilde dizenlenmesi

« Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin bitincil bir sekilde
geligtiriimesi
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Kurumsal Kapasite

ilkokul

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.

Okul idaresi

Sinif Rehber Ogretmenleri

S1 Fiziki mekanlarin iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestiriimesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

» Ekonomik zorluklarin egitim bltgesine olumsuz etkisi
» Dezavantajli gruplarin dijital okur-yazarlik becerilerinin artirnlamamasi

1520 TL

« Orgiinegitimdisinagikmig égrencilerin, egitim firsatlarindan esit sekilde yararlanmalarinin
saglanmasi

 Acik dgretim programlari ile 6rglin egitim ¢agi disina gikmis kisilere ulasiimasi
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Kurumsal Kapasite

ilkokul

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Okulda okuma kultiriini gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin
okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

50
15 15 16 16 16 16
50
1 1 1 1 1 1
Okul idaresi

Sinif Rehber Ogretmenleri

S 1 Okul ve sinif kutliphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S.2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
muddarligince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S 3 Okuma aligkanhdini kazandirmayr amaglayan etkinlikler, yarismalar,
projeler vb. galismalar yiritilecektir.

« Ortaokul dgrencilerinin okuma konusunda isteksizlii
« Kitap ¢gesidinin az olmasi

1520 TL

« Kitaplara erigsim imkanlarinin farkli olmasi

« Her 6grenciye kitap erigsim boyutunda esitligin saglanmasi
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4.1 Maliyetlendirme

Kurumun 2024-2028 Stratejik Plan’’nin maliyetlendiriimesi strecindeki temel amag; stratejik amac,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
surecinin rasyonellestirimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile bitge arasindaki baglanti
guclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme sureci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin
tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi galismalari sonuglari ile ilgili birimlerin katiimlariyla tespit
edilmigtir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri ortaya c¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Tabloda gorilecedi Gzere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes
yillik maliyetlendirme sonucunda Okulumuzun tahmini olarak 250.500 TL’lik bir harcama yapacagdi
ongorulmektedir.
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Tablo 26. Maliyet Tablosu

Amac ve
Hedef No
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 40.500 45.000 52.000 55.000 58.000 250.500
Hedef 1.1 | 8.752 9.000 10.000 11.000 12.000 50.752
Hedef 1.2 | 3.802 4.000 5.000 6.000 7.000 25802
Hedef 13 | 15.944 16.000 17.000 18.000 19.000 85.944
701.482 703.000 705.000 707.000 709.000 3.525.482
Amag 2
Hedef 2.1 | 692.076 693.000 694.000 695.000 696.000 3.470.076
Hedef 22 | 9.406 10.000 11.000 12.000 13.000 55.406
Amag 3 3.040 4.000 6.000 8.000 10.000 31.040
Hedef 3.1 1.520 2.000 3.000 4.000 5.000 15.520
Hedef3.2 | 1520 2.000 3.000 4.000 5.000 15.520
AMA
TOPEAM 745.022 752.000 763.000 770.000 777.000 3.807.022
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Plan dénemi
icerisinde ve her yilin sonunda kurumumuzun Stratejik Plani uyarinca yuiritilen faaliyetler, énceden
belirlenen performans gostergelerine goére hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenleri hakkinda genel ve mali bilgileri iceren rapor hazirlanacaktir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amac ve hedeflere kiyasla dlgiiimesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilk ve uygunlugunun analizidir. Boylece planin uygulanma siirecinde bir aksama olup
olmadigi saptanacak; varsa bunlarin dizeltiimesine yénelik tedbirler alinacaktir.

Tablo 27. izleme Degerlendirme Dénemleri

sonuna kadar

durumlari hakkinda
hazirlanan raporun Ust
yoneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Izleme Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Zaman
Degerlendirme | Zamani Donemi Sure¢ Acgiklamasi Kapsami
Doénemi
1.D6nem Her yilin Temmuz ayi Gostergelerin gerceklesme Ocak
icerisinde durumlari hakkinda Temmuz
hazirlanan raporun Ust
yoneticiye sunulmasi
2.Donem izleyen yilin Subat ay! Gostergelerin gerceklesme Tam yil
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EKLER

Tablo 28. Performans Gésterge Koordinatér ve Is Birligi Tablosu

Birimler 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
Okul Madra K K K i i K K
Madar Yardimeisi K K K i i K K
Sinif Rehber Ogretmenleri | | i K K

Hedef Koordinatorii: K

is Birligi Yapilacak Birim: |

Hedef karti sorumluluklari, hedef kartlarindaki bilgiler ve birim goérev alanlari esas alinarak olusturulmustur.
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STRATEJi SORUMLULUKLARI

Tablo29. Strateji Sorumlu Birimleri

) Sorumlu Is Birligi
Amag 1 Hedef Stratejiler Biri Yapilacak
irim L
Birimler
= S-1.1.1 Okula kayit konusunda mevcut durum goézden
-E el gecirilerek daha gugli ve islevsel diizenlemelerin hayata B
,%.g 3 gecirilmesi saglanacaktir. b5
:2. § € . S-1.1.2 Toplumun tim kesimlerinden daha gok 6grencinin 6zel @
1%’ 34 11 T9m9| ,eg'“,mde firsat okullara erigsim imkanini artirmaya yonelik galismalar D £
S . E esitligini saglayarak o 2
SE¢ e U yapilacaktir. = 5o}
=93 egitime erigimi artirmaya L R o 3 O
g o2 o yonelik iyilestirmeler ile S-1.1.3 Tum dgrencilerimize firsat esitligi i¢inde egitimlerine 5 5
c §;‘%'> g ilgili calismalar devam edebilmeleri igin uygulanan Ucretsiz ders kitaplari ve & 2
EZ Q= yapilacaktir 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalarin saglikl bir &
258 -.'g sekilde devem etmesi saglanacaktir. =
z 23 _:‘ S-1.1.4 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum %)
.E £&8° analizi yapilarak okullarin fiziki mekan kapasitesinin
f-;% 5 % arttirilmasina yo6nelik ¢calismalar yapilacaktir.
g E ; E S-1.2.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yonelik ihtiyag
=X T 2 analizleri dogrultusunda nitelik artirma galismalari yapilacaktir. 5
% g g2 S-1.2.2 Ortaokullarda mevcut yetistirme programlarinin g
2 58 g : . tamamlanamamasina sebep olan durumlarayéneliktedbirler — £
E o @ K 12kokul ogrenme gelistirilecektir. 3 o
EE5 aylplarini azaltmaya . N 5 ey
0 D= yonelik destekleyici S-1.2.3 Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin o 9
'g o= mekanizmalar durumlarinin, e-Okul Yonetim Bilgi Sistemine eksiksiz bir E Q
%; % gliglendirilecektir.. sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli (@) S
o> _ planlamanin yapiimasi saglanacaktir. Ef
g _g § S-1.2.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek c
R ﬂg ailelere yonelik bilgilendirme calismalari yapilacaktir. @
(]
S-1.3.1 Temel egitim okullar arasinda yarigmalar ve
etkinlikler dizenlenecekir.
S-1.3.2 Turkiye Yluzyil perspektifinde, Glkemizin gelecek
vizyonu dogrultusunda yeni eserlerinbilim, kiiltir, sanayive
teknoloji alanindaki gelismelerintanitimiyapilacak; miize ve
Orenyerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler,
1.3 Temel egitimde kutlphaneler, bilim merkezleri, Gniversiteler vb. sehirlerimizin
bilimsel, sosyal, sportif, tarihive kulturel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacak- tir. =
killtiirel, sanatsal ve $-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, killtiir ve medeniyet 2
toplumsal hizmet gibi arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan g
alanlarda etkinliklere tanimasi, imkan ve 6zelliklerini 6grenerek mekan ve zaman 8 °
katilim orani artirlacak ve iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut 5 s
s . kiiltirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi igin okul igi ve 2 b
surekkll ogrenmeiyve te§y|k okul disi etkinlikler yapilacaktir. 2 §
etme j:;‘?ncéy'mﬁ:‘zm”ere S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, killtiirel, sanatsal, sportif ve o 8
toplumsal hizmet etkinliklerine katiimini artirmak amaciyla gok =
kazandinlacaktr. yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari &

gelistirilerek gcocuklarin saglikl yagam becerileri ve aligkanliklar
edinmeleriigin saglk- I beslenme ve fiziksel aktivitelerine
yonelik calismalar yurtulecektir.

S-1.3.5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
duzenlenecek ve e-Okul Sistemi'nde bulunan sosyal etkinlik
modulinde geleneksel ¢ocuk oyunlarinin izleme ve
degerlendirme calismasi gergeklestirilecektir.
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is Birligi

Sorumlu | Yapilacak
Amag 2 Hedef Stratejiler Birim Birimler
x S-2.1.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer
s = almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.
T >
% g S-2.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
3 g sorunlarin ¢6zimine katki saglamak ve farkindalik olugturmak =
£e amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, o
2 g 2.1 Ogrencilerin saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine é
2% bilimsel, kiltiirel, katiimlari artirilacaktir. 5 7
iy & sanatsal, sportif ve 83 5
=5 toplum hizmeti $-2.1.3 Okul blnyesinde yarigmalar dlzenlenecektir. e 2
L alanlarinda ders disgi 3 2
g o etkinliklere katihm | 8-2.1.4 Diger kurum ve kuruluglarla ig birligi icerisinde yuritilen e o
= % orani artirilacaktir. bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler —
= c
g B artirilacaktir. i)
= ®
Z _g’ o S-2.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
$ E % gecirmelerini sadlayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
.E S, 3 etkin olarak kullanilacaktir.
E =
)g [<) ‘E
— _‘: 2 S-2.2.1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin
S 9 kazandiriimasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
®E -
X0o @
£90 S-2.2.2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve g
= N C PR . o o . . .
o . kiilturel faaliyetlere katil | kil I ktir.
2 E )% 22 Ogrencilere Ultirel faaliyetlere katilm saglayacagi sekilde diizenlenecektir % _g
c % :0 S L. XS =
% S o i\;r;?;?;ggg%”%’ S-2.2.3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik 8 3
:8 g E cevre bilinci duyarliligs bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. g E
T 47T kazandirilacaktir. . o S T O
£ > = S-2.2.4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirimasina yonelik etkinlikler o
»T T yapilacaktir. c
o2 ®
E 2» 3 S-2.2.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda
2358 egitimler verilerek konuya iligskin etkinlikler dizenlenecektir.
is Birligi
Sorumlu | Yapilacak
Amac 3 Hedef Stratejiler Birim Birimler
S-3.2.1 Kisilerde hayat boyu 6grenmenin kisisel ve mesleki faydalari
konusunda farkindalik olusturulmasi ve hayat boyu égrenmeye katiimin =
artirilmasi saglanacaktir. %
R cilerin A Ny i i )
3.2 Hayat boyu 6grenme §V3.2.2 K!§I|E[In| ogkrenme f(ljrsatflarll( galktqnda btllglllendlrllmes.} \lli _ €
faaliyetleri ile kisilerde 6grenme  imkénlari kapsaminda farkindaliginin - artinimasina - yoneli § ,%
kisisel, cevresel ve faaliyetler yirutulecektir. 3 3
mesleki anlamda $-3.2.3 Olgunlagsma enstitllerinin kurum bazli yetkinlikleri de g6z S o
farkindalk oninde bulundurularak, daha spesifik alanlarda etkin calismalar (—‘5 2
olusturulacaktir. yapmalari, 6zgln ve Kaliteli Grunler ortaya koymalari ve bu yolla hayat &
boyu 6grenme katilimina katki sunmalari saglanacaktir. =
S-3.2.4 Egitime erisimde dezavantajli durumda olan gesitli hedef n

kitlelerin hayat boyu 6grenmeye erisimini artirabilmek icin uzaktan
egitim teknolojilerinden yararlanmasi saglanacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGES|I SORUMLULUKLARI

Tablo30. Performans Gésterge Sorumlu Birimleri

AMAC 1 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG No Performans Gostergesi Sorumlu is Birligi
Birim Yapilacak
Birimler
PG 1.1.1 Temel egitimde okullasma orani (%) (Yas Grubu) Okul Sinif Rehber
Miidari Ogretmenleri
PG1.1.2 Ogrenci sayisi 30° dan fazla olan sube orani (%) Okul Sinif Rehber
Muduri Ogretmenleri
PG 1.2.1 Ortaokullarda yetistirme programina dahil olmasi beklenen Okul Sinif Rehber
dgrencilerin programa katilma orani (%) Madurd Ogretmenleri
PG 1.2.2 20 glin ve Uzeri 6zirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Okul Sinif Rehber
MUdiri Ogretmenleri
PG 1.3.1 Temel egitim de en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani Okul Sinif Rehber
(Temel Egitim) (%) Maddra Ogretmenleri
PG 1.3.2 Ogrenci bagina okunan kitap sayis| Okul Sinif Rehber
Miidiirii Ogretmenleri
PG 1.3.3 Okuma kilttrinu artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere Okul Sinif Rehber
katilan 6grenci orani (%) Madara Ogretmenleri
PG 1.3.4 Geleneksel gocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi yapilan | Okul Sinif Rehber
alan orani (%) Midara Ogretmenleri
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kilturel, Sinif Okul Madurd
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci Ogretme
orani (%) ni
PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, Sinif Okul Mudaru
yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) Ogretme
ni
PG.2.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt | Sinif Okul Muddara
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) Ogretme
ni
PG.2.2.1 Degerler egitimi kapsaminda dizenlenen etkinlik sayisi Sinif Okul Mudaru
Ogretme
ni
PG.2.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi Sinif Okul Mudara
Ogretme
ni
PG.2.2.3 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi Sinif Okul Mudaru
Ogretme
ni
PG.2.2.4 Nezaket kurallarina yénelik yapilan etkinlik sayisi Sinif Okul Mudiru
Ogretme
ni
PG.3.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, Okul Sinif Rehber
kitliphaneler, atdlyeler vb.) sayisi. Midara Ogretmenleri
PG.3.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina | Okul Sinif Rehber
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. Midari Ogretmenleri
PG.3.2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayis| Okul Sinif Rehber
Mdiri Ogretmenleri
PG.3.2.2 Okulda 6grencilerin Turkce dil becerilerini gelistirmeye yonelik Okul Sinif Rehber
dizenlenen etkinlik, proje, yarisma sayisi Madura Ogretmenleri
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PAYDAS ANKETLERI

Tablo 31. Ogrenci Anketi

2
[
=]

. x . . o X X

OGRENCI ANKETI 2| 8| | E £

G E| & |2 2

X =1 € ) 20

2| g | N | 2 X >

= | 2| 2 E € E

NO KONU BASLIKLARI z = 8| = S =

2 | 8| 8| ® G

¥4 X Y | X ¥ X
01- Okulumu seviyorum. 80|12 | 8 -
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. 75|15 |10 | -
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 80| 5 |15 | -
04- Ogretmenim adildir. 60 | 30 | 20 | -
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 7020 | 10| -
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 85|10 | 5 -
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 80 | 20 - -
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 70| 25 | 5 -
9- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 85|15 | - -
10- Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 65|20 (10| 5
11- Ogretmenim her giin beni gok calistiriyor. 50|20 |20 | 5
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Tablo32. Ogretmen Anketi

xX X
OGRETMEN ANKETI é’ g g N g é’ g
£z 2| § | E ==
258 5|3 23
NO XX | ¥ | ¥ | ¥ X ¥
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100 - - - -
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak geligiyor. 95 5 | - - -
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 95 5| - |- -
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik
onlemleri alir. 90 S5 |- )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi saglar. 95 - - -
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. 920 5| 5 - -
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 100 - - - -
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 95 5 ) ) )
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. 90 5| 5 - -
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 100 - - - -
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 95 5 ) i} )
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100 - - - -
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 100 - - - -
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 100 - - - -
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdirultr. 95 - 5 - -
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. 95 - 5 - -
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 95 5| - - -
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Tablo33. Veli Anketi

X
2 £
E 2
VELILER iGN S 2
> E
= S =
© X ° ©
KONU S | g|g|5 | ¢
NO 2 2| S| o °
x o | ¥ = x
< | 2| 2 E =
BASLIKLARI ‘0 = | 8|3 )
) C C C (]
X X X | X X
1) Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 95 5 - - -
2) Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 95 5 - - -
3) Okul temiz ve hijyeniktir. 95 - 5| - -
4) Okul, o6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun 95 ) 5 ) )
guvenlik énlemleri alir.
5) Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 100 | - - - -
6) Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 95 - 5| - -
7) Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. 95 - - 5 -
8) Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 100 | - - - -
9) Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun gelisimini tim 95 5 i} ) i}
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10) Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi 95 5 i} ) i}
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11) Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile
N : o ) o 95 5 - - -
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12) Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 95 - 5| - -
13) Herhangi bir problem durumunda midur endiselerime cevap veriyor. 100 | - - - -
14) Okulda, velilerin intiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 95 5 - - -
15) Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 95 5 - - -
16) Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 100 | - - - -
17) Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 85 5 5|5 -
18) Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 95 5 - - -
19) Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 75 5 5|5 10
20) Cocugumu okumaya tegvik ederim. 80 (|10 | 5 | 5 -
21) Cocugumun her guin okula gitmesini saglarim. 75 5 |10 | 10 -
22) Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 65 5 15 15
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